
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 : People Excellence แผนงานที่ 8 : การพฒันาระบบบริหารจดัการก าลงัคนด้านสุขภาพ

โครงการที่ 20 : โครงการบริหารจดัการก าลงัคนด้านสุขภาพ
ตวัช้ีวดัโครงการ/ค่าเป้าหมาย           1. ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ

                   2. หน่วยงานที่เป็นองค์กรคุณธรรม ระดบัคะแนน อยู่ในระดบั 21 - 27 คะแนน

                   3. ระดบัความพงึพอใจของผู้รับบริการต่อบุคลากรและบรรยากาศในสถานบริการ ≥ 85%

                   4. ร้อยละของบุคลากรที่มีคะแนนความสุขในการท างานในระดบัดขีึน้ ≥ 80%

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วตัถุประสงค์ กจิกรรม (ระบุพืน้ที่ กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP)
กองทุน

ต าบล

แผนงานบริหารจดัการ 1.บุคลากรเพียงพอ 1. จดัประชุมวิเคราะห์สถานการณ์ บุคลากร / / / /  - ประชุมกรรมการบริหารสาธารณสุข และ คณะท างานทรัพยากร

ก าลงัคนดา้นสุขภาพ ต่อการให้บริการ ก าลงัคนในอ าเภอ  -รพร. 336 คน ประชุมคปสอ.ตะพานหิน บุคคล/บริหารงานทัว่ไป

คปสอ.ตะพานหิน ปี 69 2.บุคลากรมีขวญัและ   - ประเมินจ านวน อตัราก าลงั  -สสอ. 68 คน

ก าลงัใจในการปฏิบติังาน และสดัส่วนก าลงัคนตามมาตรฐานวิชาชีพ

 - วิเคราะห์ปัญหา เช่น ขาดแคลนบุคลากร

2. พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารและ  - ประชุมกรรมการบริหารสาธารณสุข และ

ผูรั้บผิดชอบก าลงัคน ประชุมคปสอ.ตะพานหิน

 - การวางแผน อตัราก าลงั 

การจดัท าแผนพฒันาก าลงัคน 3-5 ปี

3. จดัท าแผนพฒันาและสนบัสนุน / / /  - ประชุมกรรมการบริหารสาธารณสุข และ

การสร้างคุณค่าของงานยกระดบั ประชุมคปสอ.ตะพานหิน

การจดัการความรู้ เพ่ือความ

กา้วหนา้ในวิชาชีพ

4. สนบัสนุนให้มีการจ่าย / / / / / / / / / / / /

ค่าตอบแทนตาม กลุ่มวิชาชีพ

โครงการ 1. เพ่ือส่งเสริมความสุข 1. ประเมินความสุข บุคลากร รพร./สสอ. / / คณะท างานทรัพยากร

 Happy MOPH ในการท างานของบุคลากร ของบุคลากรในหน่วยงาน รพ.สต. บุคคล/บริหารงานทัว่ไป

องคก์รแห่งความสุข ในเครือข่ายบริการสุขภาพ

เครือข่ายบริการสุขภาพ 2. เพ่ือสร้างวฒันธรรมองคก์ร 2. อบรม/เสวนาให้ความรู้เร่ือง  - เจา้หนา้ท่ีบุคลากร 3,000  - ค่าอาหารกลางวนั อาหารว่างและ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 3,000

อ าเภอตะพานหิน แห่งความสุข สุขภาพจิต  การบริหารความเครียด คปสอ.ตะพานหิน เคร่ืองด่ืม อบรม/เสวนาให้ความรู้เร่ืองฯ รพร.และสสอ.

 จงัหวดัพิจิตร ปี 2569 3. เพ่ือพฒันาสภาพแวดลอ้ม และการสร้างพลงัใจในการท างาน (จ านวน 30 คน) จ านวน 30 คน X 100 บาท x 1 วนั  ทีมกระบวนกร

การท างานท่ีส่งเสริมสุขภาวะ 1,000  - ค่าวสัดุอุปกรณ์  (กระดาษปรู๊ฟ, ปากกาเคมี, 1,000

กายและใจของบุคลากร  ป้ายช่ือคลอ้งคอ) จ านวน 1,000 บาท

4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 3. การประกวด “หน่วยงานตน้ รพ.สต.ในเครือข่ายบริการ 4,000  - ค่าอาหารกลางวนั อาหารว่างและ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 4,000

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คปสอ.ตะพานหิน

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC



ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 : People Excellence แผนงานที่ 8 : การพฒันาระบบบริหารจดัการก าลงัคนด้านสุขภาพ

โครงการที่ 20 : โครงการบริหารจดัการก าลงัคนด้านสุขภาพ
ตวัช้ีวดัโครงการ/ค่าเป้าหมาย           1. ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ

                   2. หน่วยงานที่เป็นองค์กรคุณธรรม ระดบัคะแนน อยู่ในระดบั 21 - 27 คะแนน

                   3. ระดบัความพงึพอใจของผู้รับบริการต่อบุคลากรและบรรยากาศในสถานบริการ ≥ 85%

                   4. ร้อยละของบุคลากรที่มีคะแนนความสุขในการท างานในระดบัดขีึน้ ≥ 80%

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วตัถุประสงค์ กจิกรรม (ระบุพืน้ที่ กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอยีด ผู้รับผดิชอบ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP)
กองทุน

ต าบล

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คปสอ.ตะพานหิน

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC

การให้บริการสุขภาพแก่ แบบองคก์รแห่งความสุข” สุขภาพอ าเภอตะพานหิน เคร่ืองด่ืม ประชุมน าเสนอผลงานฯ รพร.และสสอ.

ประชาชนดว้ยบุคลากรท่ีมี    - หน่วยงานส่งผลงานกิจกรรม  - รางวลัชนะเลิศ จ านวน 20 คน X 100 บาท x 2  วนั  

คุณภาพชีวิตท่ีดี ภายในหน่วยงานเพ่ือคดัเลือก  - รางวลัรองชนะเลิศ (1)  - ค่าสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือความสุขของบคุลากร

ตามเนน้ความสมดุลของชีวิต  - รางวลัรองชนะเลิศ (2) 6,000 จ านวน 3 รางวลั  รางวลัชนะเลิศ 3,000 บาท 6,000

ในการท างาน สุขภาพกายใจ รางวลัรองชนะเลิศ (1) 2,000 บาท 

และความสมัพนัธ์ในท่ีท างาน รางวลัรองชนะเลิศ (2) 1,500 บาท 

   - ประชาสมัพนัธ์ผลงานผา่นส่ือขององคก์ร 3,000   - ค่าจา้งเหมาจดัท าส่ือประชาสมัพนัธ์ฯ 3,000

เพ่ือเป็นองคก์รแห่งความสุขตน้แบบของอ าเภอ จ านวน 3,000 บาท

4. การประกาศเกียรติคุณ เจา้หนา้ท่ีบุคลากร 2,400  - ค่าจา้งเหมาจดัท าเกียรติบตัรพร้อมกรอบ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 2,400

และยกยอ่งบุคลากรตน้แบบในองคก์ร รพร.ตะพานหิน จ านวน 12 ป้าย * 200 บาท กลุ่มงานทรัพยากรบคุคล

  - ดา้นความสุข สสอ.ตะพานหิน

  - ดา้นสุขภาพดี รพ.สต.สงักดัและอบจ.

  - ดา้นจิตอาสา / ใจอาสา

  - ดา้นการสร้างสรรค์

  - ดา้นการท างานเป็นทีม

  - ดา้นคุณธรรม จริยธรรม

0 0 0 4,000 0 0 0 13,000 2,400 0 0 0 รวมเป็นเงนิทั้งส้ิน 19,400

......................................................ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
(......................................... ...............)

ต ำแหน่ง........................................................
วันที่.........เดือน.........................ปี.................

.................................................... ....................................................... ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ
(......................สสอ......................) (......................ผอ.รพ......................)

ต ำแหน่ง..................................................... ต ำแหน่ง.............................................
วันที่.........เดือน.........................ปี.................


